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»In der Intensitdt unserer Flrsorge liegt die Kraft,
Leben zu bewahren - in der Tiefe unseres Wissens,
die Sicherheit, Vertrauen zu schenken.*

In der Intensivpflege geben wir mehr
als nur medizinische Hilfe.
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VERANSTALTUNGSORT

DONAUISAR Klinikum Deggendorf, Bildungszentrum
Der Unterricht kann bei Bedarf an allen drei Standor-
ten, in Rdumen der THD oder online stattfinden.
Voraussetzung fiir den Onlineunterricht ist ein eige-
nes Endgerat, wie Tablet, Laptop oder PC mit Webcam
und Mikrofon sowie stabiler Internetverbindung, da
die Kommunikation sonst nicht barrierefrei stattfin-
den kann. Weiterhin miissen gangige Dateien empfan-
gen und gedffnet werden kénnen.

TERMINE

Start ab Oktober 2025 bis Oktober 2027
Unterrichtszeiten von 08:30 Uhr bis 15:45 Uhr

in Blockwochen:

06.10. - 10.10.2025

10.11. - 15.11.2025

08.12. - 12.12.2025

Die weiteren Termine werden noch bekannt gegeben.

ZIELGRUPPE

Examinierte Pflegende mit mindestens 6 Monaten
Berufserfahrung in den Bereichen der Intensiv- und
Anasthesiepflege.

TEILNEHMERZAHL

Begrenzt auf 20 Personen

Bei den internen Bewerbern des Donau Isar Klinikums
findet ein Bewerberauswahlverfahren statt.

ZIELE / INHALTE

Es werden spezielle Kenntnisse, Fertigkeiten und Ver-
haltensweisen vermittelt, um eigene Losungswege fiir
komplexe Situationen in der Intensivpflege und der
pflegerischen Versorgung in der Andsthesie finden
zu konnen. Die Fachweiterbildung umfasst im theo-
retischen Teil mindestens 720 Unterrichtseinheiten
und im praktischen Teil mindestens 1800 Stunden in
den Bereichen der operativen und der konservativen
Intensivpflege, sowie der Andsthesiepflege und der
Dialyseabteilung. Das Rotationssystem wird von Fach-

weiterbildungsleitung in Absprache mit den verant-
wortlichen pflegerischen Leitungen festgelegt.

Der Unterricht ist in Module unterteilt:
BASISMODULE

Entwicklungen begriindet initiieren und gestalten
(80 UE)

FACHMODULE

FIAMI

Kernaufgaben im Versorgungsprozess
wahrnehmen (30 UE)

FIAMII

Patienten mit intensivpflichtigen
Erkrankungen betreuen (136 UE)

FIAMII

Patienten mit intensivpflichtigen Erkrankungen
und Traumata versorgen (94 UE)

FIAMIV

Lebenssituationen wahrnehmen und
Entscheidungen mit treffen und mittragen (88 UE)

FIAMV

Pflegerische Aufgaben in der Anésthesie
wahrnehmen (120 UE)

FIAM VI

Fordernde Konzepte umsetzen (64 UE)

FIA MVII

Spezielle Hygieneanforderungen umsetzen und
Menschen mit Infektionserkrankungen
versorgen (48 UE)

PRUFUNGEN

- Jedes Modul (8) schlieBt mit einer schriftlichen
oder miindlichen Priifung ab

« Zwei praktische Leistungsnachweise in der
Intensivpflege

« Ein praktischer Leistungsnachweis in der
Andsthesiepflege

« Zwei praktische Abschlusspriifungen, je eine in
den Bereichen der Intensivpflege und der
INESGESEIED

« Eine miindliche Abschlusspriifung

Der Abschluss nach bestandener Abschlusspriifung
richtet sich nach der Berufsbezeichnung des Ausbil-
dungsberufes, z. B. Fach- Gesundheits- und Kran-
kenpfleger/in fiir Anasthesie- und Intensivpflege
(DKG), Pflegefachfrau/-mann fiir Andsthesie- und
Intensivpflege (DKG), Fachal-tenpfleger/in fiir An-
asthesie- und Intensivpflege (DKG)

SEMINARKOSTEN JE TEILNEHMER

Kursgebiihr 5.330,00 €

Die praktischen Prifungen am Donau-lIsar Klinikum
sind enthalten. Fiir externe Priifungsabnahmen be-
halten wir uns die Erhebung einer Pauschale von 150 €
vor. Die Kursgebiihren werden zu Beginn der Wei-
terbildung fallig. Bei internen Bewerbern wird das
Fortbildungsangebot weitgehend vom Unternehmen
finanziert. Um die persdnliche Entwicklung aktiv zu
gestalten, wird von den Teilnehmenden ein Eigenan-
teil erwartet.

BEWERBUNG

Fiir Bewerbungszeitraum 01.01.25 bis 21.01.25

lhre Bewerbung soll folgende Unterlagen enthalten:

« Aussagekraftiges Motivationsschreiben

« Tabellarischer Lebenslauf

« Zeugnis der pflegerischen Ausbildung

« Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung nach
dem Krankenpflege-, Altenpflege- oder Pflegeberu-
fegesetz

« Nachweis Giber den Umfang der Beschéftigung, und
die Berufserfahrung, bestatigt durch die pflegeri-
sche Leitung

« Antrag {iber anrechenbare Fortbildungen z.B. abge-
schlossene Module einer Fachweiterbildung, Praxis-
anleitung o.a.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie

per E-Mail unter dem Betreff A-01-20107-2025-01 an

karriere@donau-isar-klinikum.de
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