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FUR UNSERE MITARBEITERINNEN
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Es ist uns wichtig, dass sich unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter wohlflihlen und wir lhren all-
taglichen Einsatz angemessen hanorieren. Daher
bieten wir bestmadgliche Voraussetzungen, um in
angenehmer Atmosphare produktiv arbeiten zu
konnen. Neben einem interessanten und innovati-
ven Arbeitsumfeld finden Sie bei uns einen ausge-
wogenen Mix aus einer Vielzahl an Angeboten und
Verglnstigungen.

Dr. Inge Wolff
Vorstand




WAS SIE BEI UNS ERWARTET -
VERGUTUNG UND RAHMENBEDINGUNGEN

Als Basis einer guten Zusammenarbeit garantieren wir unseren Beschaftigten
eine faire und attraktive Vergiitung. Besondere Leistungen werden zusatzlich
hanoriert.

Sicherheit durch faire Bezahlung

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden nach den jeweiligen Tarifver-
trégen inklusive der entsprechenden Sozialleistungen des 6ffentlichen Diens-
tes vergitet. Die hohe Einsatzbereitschaft unserer Beschéaftigten, insbesondere
ihre Flexibilitat, die Ubernahme von Sonderaufgaben und besondere Leistungen
wissen wir sehr zu schatzen.

Bleiben Sie mit unserer Work-Life-Balance im Gleichgewicht

Wir wissen, wie wichtig ein optimaler Ausgleich zwischen dem Berufs- und Pri-
vatleben ist. Daher passen wir die Dienstplanmodelle gemeinsam mit unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an die jeweiligen familidren Bedirfnisse - im
Sinne einer ausgewogenen Work-Life-Balance- an. Wir machen vieles maglich -
sprechen Sie uns aktiv darauf an.

Ihre Treue macht uns stolz

Wir sind sehr stolz auf unsere langjéhrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und deren stetigen Einsatz fir den Erfolg des Unternehmens. Fir uns ist es
daher selbstverstandlich, dieses langjéhrige Engagement auch finanziell wert-
zuschatzen.




IHRE GESUNDHEIT IM FOKUS

Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hat einen besonderen Stellenwert in unserem Unterneh-
men. Wir haben es uns zum Ziel gemacht, Sie durch un-
sere vielfaltigen Angebote im Bereich der psychischen
und korperlichen Gesundheit optimal zu unterstitzen.

Bleiben Sie in Bewegung!

Zur Forderung der kdrperlichen Fitness ermdglichen wir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein abwechs-
lungsreiches Sportproagramm und Bewegungsmaglich-
keiten - sowahl digital als auch vor Ort.

Energie tanken durch gesunde Ernadhrung

Mit der Erdffnung unserer neuen Mitarbeitercafeteria
setzen wir auf ein ganzheitliches Konzept zur gesunden
Erndhrung und Nachhaltigkeit. Dieses erganzen wir re-
gelmaBig durch weitere Sonderaktionen, Mottowochen
und Angebote.

Ihre Gesundheit steht fiir uns an erster Stelle

Unser Betriebsarztlicher Dienst berdt in allen Fragen
rund um den Gesundheitsschutz im Krankenhaus und
bietet eine breite Spanne an Gesundheitsleistungen an.

Gemeinsam im Team iiber die Ziellinie

Wir starken das Miteinander und organisieren die ge-
meinsame Teilnahme unserer Sportbegeisterten an re-
gionalen Sportevents. Egal, ob Firmenlauf oder FuBball-
turnier, zusammen mit unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sind wir mit SpaB und Ehrgeiz dabei.




Ihr Wohlbefinden ist uns wichtig!

Wir haben es uns zum Ziel gemacht, unsere Beschaftig-
ten aktiv bei der Forderung und Starkung ihrer psychi-
schen Gesundheit zu unterstiitzen. Dementsprechend
veranstalten wir hierzu unterschiedliche MaBnahmen
und Aktionen.

UNSERE KULTUR UND WERTE

Zusammen mit lhnen ziehen wir an einem Strang
Es ist uns ein Bedirfnis, das Wohlbefinden unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern. Hierbei legen
wir ein besonderes Augenmerk auf das Miteinander im
Team, schreiben die kollegiale Zusammenarbeit groB
undlegen Wert auf den SpaB bei der Arbeit. Zur Starkung
des Wir-Gefiihls arbeiten wir in verschiedenen Projekten
kontinuierlich an der Férderung unserer Unternehmens-
kultur.

Wir haben immer ein offenes Ohr fiir Sie

Egal, ob bei privaten oder beruflichen Anliegen - unsere
verschiedenen Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner im Haus haben jederzeit ein offenes Ohr fir
unsere Beschaftigten und beraten und unterstiitzen
diese gerne.

Wir leben unsere Werte!

Unser Wertebeirat besteht aus verschiedenen Expertin-
nen und Experten unseres Hauses und einem externen
Berater. Fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
das unabhéangige Gremium ein neutraler Ansprechpart-
ner und Anlaufstelle bei Anliegen rund um den respekt-
vollen Umgang miteinander.



Gestalten Sie mit uns!

Im Rahmen unserer offenen Mitsprache-Kultur freuen
wir uns (ber die aktive Beteiligung und die Mitgestal-
tung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Alle wer-
den ermutigt, eigene Ideen und Vorschlage im Rahmen
unseres Ideenmanagement einzubringen - gute Ideen
werden pramiert!

Sie haben auch die Mdglichkeit beim Tag der offenen
Tir des Vorstandes sich aktiv an der Entwicklung Ihrer
Abteilung, des Unternehmens oder fir sich personlich
einzubringen.

UNSERE EXTRAS FUR SIE

Ihre Vorteile am Weg zur Arbeit

Durch verschiedene, vergiinstigte Angebote im Bereich
Mobilitdt, Parken und Wohnen unterstiitzen wir unsere
Beschaftigten auch abseits des Arbeitsplatzes und er-
mdglichen Ihnen dadurch mehr Optionen, Flexibilitat
und Sicherheit.

Von diesen Vergiinstigungen profitieren Sie!
Durch unsere Vielzahl an Angeboten und Rabatten bieten
wir unseren Beschéaftigten das gewisse Extra. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Mdglichkeit
tber Corporate Benefits viele Artikel und Angebote un-
terschiedlichster Produktkategorien (von Einrichtungs-
gegenstanden, iber Elektrowaren bis hin zu Urlaubsrei-
sen) zu einem vergiinstigten Preis zu erwerben.

Zudem bieten wir unseren Beschaftigten weitere Preis-
vorteile im Bereich des Einkaufs rezeptfreier Arzneimit-
tel, der Verpflegung im Haus und beim Parken.




EIN HERZ FUR FAMILIEN :

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter-

stiitzen wir, auf Wunsch, bei der Unterbringung der
Kinder in unserer unternehmenseigenen Kinder-
krippe.

Bei uns entwickeln Sie sich weiter!

Als Arbeitgeber schatzen und fordern wir den Wissens-
durst und die kontinuierliche Weiterbildung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Uns ist es daher ein
Anliegen unsere Beschaftigten durch unser Fortbil-
dungsprogramm optimal in ihrer fachlichen Weiterent-
wicklung zu unterstitzen.

Schwerpunktausbildung fiir Arztinnen und Arzte
Nach Ihrer Qualifikation als Fachdrztin bzw. Facharzt
konnen Sie sich grundsatzlich in Schwerpunkten spe-
zialisieren (Abschnitt B der Weiterbildungsordnung) oder
eine Zusatzweiterbildung mit Zusatzbezeichnung bzw.
Anerkennung (Abschnitt C der Weiterbildungsordnung)
absolvieren.

Wir als Klinikum ermdglichen Ihnen eine weiterfiihrende
Spezialisierung entsprechend lhrer individuellen Eig-
nung und im Einklang mit unseren betrieblichen Erfor-
dernissen. Ihre Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprech-
partner sind im ersten Schritt die Leitungen unserer
Kliniken und Institute.
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Perlasberger Str. 41
94469 Deggendorf
Tel. 0991/380-157
Fax: 0991/380-1195

www.donau-isar-klinikum.de
info@donau-isar-klinikum.de

Weitere Informationen zu
den einzelnen Angeboten
und Vergiinstigungen
finden Sie auf unserer
Karriereseite.

Oom/ Om/mo&qﬁ —wakwm




